
代表弁護士 萩原 隆志（はぎはら たかし）

類型別・問題社員
弁護士が徹底解説

類型別・問題社員
に対するアプローチ法に対するアプローチ法

弁護士法人萩原
鹿児島シティ法律事務所

代表弁護士 萩原 隆志

日時
2026年7月28日(火)

14:00～16:00(受付時間13:30~)

会場 霧島商工会議所 第２研修室
所在地：鹿児島県霧島市国分中央３丁目44番36号

費用 無料

このような方はぜひご参加ください

◢

講師情報

◢

鹿児島県鹿児島市出身。
２００３年東京大学法学部卒業。弁護士業２２年目。
問題社員対応、ハラスメント対応相談、労災事故対応、
残業代請求対応、解雇紛争対応など、労働・人事労務
問題を会社・企業側弁護士として提供する豊富な経験がある。
また、企業、事業者の法務アドバイザーとして、事業承継を
実現するために必要な労働問題を解決し、予防する法務を
提供している。

2025年11月 「適正な価格転嫁のために中小企業が知っておくべきこと
～令和8年1月、下請法は取適法（とりてきほう）へ～」

2023年10月 「企業と人材を守る ハラスメント対策と問題社員対応」
2021年9月 「解雇に関する労働法のルールと実務上の留意点」
2017年6・７月 「生命保険・損害保険募集従事者のための労働問題等セミナー」
2017年5月 「～経営者が知っておくと役に立つ～『労働問題の予防と解決のイロハ』」
2017年2月 「知っておきたい！介護事業所の法律問題」
2017年1月 「労務トラブルから企業を守るために！労働問題の予防と解決の法律実務」

【プロフィール】 【セミナー・講師実績】

・問題社員に上手に退職してもらう方法を知りたい

・やる気や生産性に問題のある社員の対応に困っている

・どのような問題社員の場合なら解雇できるか知りたい

・勤怠不良、協調性がない、公私混同をしてしまう社員がいる

〒892-0842

鹿児島県鹿児島市東千石町14番10号天文館NNビル8階

Tel：099-224-1200 Fax： 099-224-1300

お申込みは
こちらから

（鹿児島県弁護士会所属）

主
催

広
告

鹿児島県の企業経営者様向けセミナー



セミナーに参加された方からの声

貴 社 名 ご芳名

部 署 名 役職名

ご 住 所

ご 連 絡 先 【TEL】 【FAX】

メールアドレス ＠

参 加 特 典 希 望 □無料相談 □問題社員の無料解雇診断 □就業規則のワンポイントアドバイス

QRコードから
お申し込み↓ 当事務所のHP【セミナー参加特典】

①無料相談（60分）
②問題社員の無料解雇診断
③貴社の就業規則の

ワンポイントアドバイス

本セミナーで学べるポイント！

1. 合意での退職を目指すための「退職勧奨」への進め方を伝授
2. 問題社員の解雇が有効に行われた実践的事例を紹介
3. 問題社員の類型ごとのアプローチ方法を解説
4. 問題社員を採用しない方法をプロの目線から伝授
5. 問題社員を解雇後、不当解雇でバックペイが発生した事例

お申込みはウェブ申込フォーム、またはFAXでご返信ください（FAX：099-224-1300）

お申し込み締め切り：2026年7月24日（金）
※定員（先着３０名）に達し次第締め切りとさせていただきます。
※お申し込みは1社につき、3名までとさせていただきます。

※ご記入頂いた個人情報は、当事務所の個人情報保護方針に則って取り扱い、管理いたします。

鹿児島県の企業経営者様向けセミナー

〒892-0842

鹿児島県鹿児島市東千石町14番10号天文館NNビル8階

Tel：099-224-1200 Fax： 099-224-1300

お申込みは
こちらから

（鹿児島県弁護士会所属）

主
催

広
告

問題社員への3つの
アプローチ法が

とても参考になりました！

問題社員に対しての
対応方法を学ぶことが

できました！

採用時に注意するべき点に
ついて理解できました！

A社 人事担当者 B社 代表取締役 C社 人事担当役員

事例が豊富！ 明日から使える 採用に役立つ
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